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Le décret prolongeant le dispositif de I'aide a I'mbauche dans les TPE est paru

Le décret prolongeant 'aide a I'embauche danER&s(moins de 10 salariés) jusqu'au 30 juin
2010 est paru.

L'aide est due au titre des gains et rémunératierses au cours des 12 mois suivant le ler
janvier 2009 ou la date d'embauche si celle-gpestérieure au ler janvier 2009.
L'administration réajuste ainsi les dates d'appt@n pour le calcul des effectifs, selon que les
embauches ont lieu entre le 4 décembre 2008 dt te@Bembre 2009 ou entre le ler janvier 2010
et le 30 juin 2010.

Ainsi, pour les embauches réalisées entre le herga2010 et le 30 juin 2010 par exemple,
I'effectif devra étre apprécié au 31 décembre 2009.

L'effectif devra cependant étre apprécié a la dateréation de I'entreprise lorsque celle-ci a été
créée entre le ler janvier 2010 et le 30 juin 2010.

Décret 2009-1396 du 16 novembre 2009, JO du 17

Les montants du forfait APEC sont connus

Les montants de la cotisation forfaitaire annugllesera due en mars 2010 pour les cadres
présents au 31 mars 2010, méme en l'absence dbdrBrsur leur salaire, sont connus.

Ces montants sont de 8,31 € a la charge du cad&48 € a la charge de I'employeur, soit un
total de 20,77€.

Utilisation du DIF pendant le préavis: une incohérace

Une des nouveautés phare de la loi sur la formasbia mise en ceuvre du mécanisme de
Portabilité du droit individuel & la formation (DIEn cas de rupture du contrat de travail. Il
permettra au salarié de mobiliser ses droits eaditt DIF pour se former en dehors de
I'entreprise ou il les a acquis, soit pendant seogé de chbmage, soit chez un nouvel employeur.



Toutefois, la loi modifie également le mécanismii@tement applicable qui permet I'utilisation
du DIF pendant le préavis.

Mais sur ce point, le texte adopté comprend une iobérence de taille.

En cas de licenciement, sauf faute lourde.

- En cas de licenciement non consécutif a une fautelé (la faute grave n'étant plus un facteur
excluant),

Le salarié qui en fait expressément la demandet évdin du préavis (exécuté ou non), peut
mobiliser une somme calculée en fonction des daaitgiis au titre du DIF et non consommeés
pour suivre une action de formation (c. trav. lar6323-17 modifié).

Précisons que lorsque Il'action de formation edisgEmpendant I'exercice du préavis, elle se
déroule pendant le temps de travail.

A défaut d'une telle demande, I'employeur n'estvabie d'aucune somme correspondant a la
valorisation de ces droits.

Licenciement pour faute grave:
La nouvelle loi est inapplicable.

- Jusqu'a présent, le salarié ne pouvait pas bémeéfieice financement en cas de licenciement
pour faute grave ou pour faute lourde. Désormaig, n licenciement pour faute lourde peut
priver de ce droit.

Toutefois, en I'état actuel de la jurisprudencegdlarié licencié pour faute grave se trouvera, en
pratique, dans l'impossibilité d'établir une denedd DIF auprés de son employeur, une telle
faute impliquant le départ immédiat du salarié'detieprisg§donc sans préavis).

Il ne lui restera plus que l'autre hypothése dégbdité du DIF, pendant sa période de chémage
ou chez un nouvel employeur (c. trav. art. L. 63830uveau).

Montant de la monétarisation du DIF. -La somme mobilisable correspond au solde du nombre
d'heures acquises au titre du DIF et non utiliséestiplié par le montant forfaitaire horaire
«DIF/professionnalisation » fixé par décret (cvtrart. L. 6323-14, al. 2) 8,15 €.

Jusqgu'a présent, la somme que le salarié pouvailisey était égale au montant de I'allocation
de formation correspondant aux heures de DIF aegu@snon utilisées (calcul s'effectuant sur la
base de 50 % de la remunération nette de référence.

Comme antérieurement, cette monétarisation detssdroguis est destinée a permettre au salarieé
licencié de financer tout ou partie :



- d'une action de bilan de compétences ;

- d'une action de validation des acquis de I'expég (VAE) ;
- ou d'une action de formation.

Loi relative a 'orientation et a la formation

Plafond de la sécurité sociale pour 2010

Les valeurs du plafond de la sécurité sociale @Oa0 viennent d'étre officiellement fixées. Les
valeurs a appliquer en 2010, compte tenu de lagiérié de la paye, sont de :

- année : 34 620 euros,

- trimestre : 8 655 euros,

- mensuel : 2 885 euros,

- quinzaine : 1 443 euros,

- semaine : 666 euros,

- jour : 159 euros,

- heure : 22 euros (pour une durée de travailigdiée a 5 h).

Ces valeurs s'appliquent aux rémunérations veespagtir du ler janvier 2010. Toutefois, les
employeurs d'au plus 9 salariés autorisés a peatejdécalage de la paye avec rattachement a la
période d'emploi doivent encore appliquer le pldf@8609 aux rémunérations de décembre 2009
versés dans les 15 premiers jours de janvier 2010.

Arrété du 18 novembre 2009, JO du 26

Salariés a temps partiel
Pas de proratisation de l'assiette des sommes isegé

Les sommes isolées versées a un cadreuounan-cadre depuis le ler janvier 200%ont
soumises aux contributions ARRCO ou AGIRC selorces dans des limites spécifiques variant
en fonction du plafond annuel de sécurité socialtathnée de départ du salarié.

Ce plafond ne doit pas étre proratisé en cas dardép salarié en cours d'année (circ. AGIRC-
ARRCO 2007- 19 du 7 novembre 2007).

En ce qui concerne les salariés a temps partieutfd proratiser ce plafond ?
La réponse est négative, le plafond « temps pleilevant aussi étre appliqué pour un salarié a
temps partiel.



Stagiaires en entreprise

Gratification des stagiaires dés deux mois de présee

Depuis la loi relative a l'orientation et a la fation professionnelle tout au long de la vie, la
rémunération des stagiaires devient obligatoire au aei2 mois de présencdans I'entreprise,

la gratification étant dudes le premier jour du premier mois de stagédécret 2006-1093 du

29 aodlt 2006, art. 6-1).

Rappelons que jusqu'a présent, seuls les stagesdlwée supérieure a 3 mois consecutifs
devaient faire I'objet du versement d'une gratificaobligatoire.

Soulignons enfin que les dispositions relativesnamtant minimum de la gratification ne sont
pas modifiées.

Il convient de se référer au minimum fixé par cortien de branche ou par accord professionnel
étendu. A défaut de convention de branche ou aquofdssionnel étendu, le montant horaire de
la gratification due au stagiaire est fixé a 126du plafond horaire de la sécurité sociale (décret
2006-1093 du 29 ao(t 2006, art.6-1, I1l).

Loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009, art. 30, Q%4



